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Unidade Curricular: Voluntariado em Enfermagem 

  

Curso:   LICENCIATURA EM ENFERMAGEM  

  

Ano Lectivo 2011-2012 

  

Ano Curricular 2º e 3º Semestre 1º Nº de Ects 3 

  

Equipa Pedagógica: 

   

  Regente/Coordenador Viriato Moreira 

   

  Docentes Viriato Moreira; Dois convidados externos 

  

Finalidade 

Fornecer aos estudantes elementos de estruturação e conduzi-los a adquirirem 

competências de modo a participarem nos projectos de voluntariado em 

enfermagem. 

  

Objectivos 

 Reflectir sobre o conceito de solidariedade, desigualdades e exclusão social no 

mundo globalizante; 

Promover a tomada de consciência critica relativamente à sociedade actual e 

de voluntariado em enfermagem enquanto forma de intervenção  

Dar a conhecer as diferentes formas de voluntariado em enfermagem e 

apresentar algumas instituições onde o estudante poderá ser voluntário 

  

Programa 

 Solidariedade: Conceitos e Modelos  
 Desigualdades, Diferenças e assimetrias no mundo  
 Participação e Cidadania 
 Exclusão Social 
 Voluntariado: Percurso histórico, Conceitos e Motivação  
 Relacionamento Interpessoal 
 Trabalho em Equipa e Diversidade de formas de Voluntariado 
 Direitos, Deveres e  Atitudes dos Voluntários 
 Responsabilidade dos Voluntários e das Instituições 

  

Total de Horas: 81 Horas de Contacto:  40 

  

Horas de Trabalho 

  

  Teóricas 20  Teórico-Práticas 20 

  

  Seminário   Orientação Tutorial  

  

  Praticas Laboratoriais   Trabalho de Campo  

  

  Estágio  
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Metodologia 
- Exposição Teórica 
- Momentos de reflexão 

  

Avaliação 

De acordo com o Guia de Estudante, os estudantes poderão optar pelo regime 

de avaliação contínua ou final. 

A avaliação contínua consta de: 

- Um trabalho escrito, em grupo, sobre tema da preferência dos estudantes, 

desde que de acordo com o âmbito da disciplina e em que perspectivem a 

intervenção do voluntário em contexto de enfermagem (80%); 

- Relatório individual das aprendizagens desenvolvidas (20%). 
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