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Unidade Curricular:
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e
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de Lisboa —_

GESTAO EM ENFERMAGEM

Curso: Licenciatura em Enfermagem
Ano Lectivo 2011 - 2012
Ano Curricular 3.° Semestre 1° N° de Ects 3

Equipa Pedagdgica:

e Regente/Coordenador

Viriato Moreira

e Docentes Viriato Moreira; Teresa Ramalhal
Preparar os jovens estudantes para os novos desafios criados com a
empresarializacdo dos hospitais publicos, com o aumento crescente do nimero
Pl ezl de hospitais privados e com a reforma dos cuidados primarios ao nivel dos
centros de saulde.

e Disponibilizar um quadro conceptual sélido que permita ao estudante
analisar as especificidades das organizacbes de saude, no contexto das
necessidades das populacdes e das politicas de salde;

- e Desenvolver competéncias no dominio da gestéo de servi¢os e de cuidados
Objectivos
de enfermagem;
e Desenvolver competéncias ho dominio da gestdo dos Recursos Humanos e
Materiais.
e 1°Mbdulo: INTRODUGCAO A GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE
e 2°Mobdulo; O PAPEL DO ENFERMEIRO GESTOR
e 3°Mobdulo: A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
e 4°Mobdulo: A LIDERANCA DE EQUIPAS
Programa e 5° Mddulo: GESTAO EM ENFERMEGEM - Gestdo da Qualidade em

Saude - Organizacdo dos cuidados Enfermagem - Gestédo e Logistica das

Unidades de Saude

e SEMINARIO: Desenvolvimento de situacdes de gestéo/ casos

Total de Horas:

81h

Horas de Contacto:

41

Horas de Trabalho
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e Tedricas

31 e Teodrico-Praticas

e Seminario

10 e Orientacdo Tutorial

¢ Praticas Laboratoriais

e Trabalho de Campo

¢ Estagio

Metodologia

A aprendizagem da unidade curricular Gestdo em Enfermagem sera
desenvolvida e orientada em sessfes lectivas na perspectiva da sua aplicacéo
a pratica profissional, com recurso a situacdes vivenciadas pelos estudantes
nos seus ensinos clinicos. Considerando, para o efeito, a necessidade de
afrmar a gestdo em enfermagem num quadro de referéncia préprio da
disciplina. Serd pedido aos alunos que facam leituras de bibliografia
previamente fornecida para que possam participar de forma activa nas
discussbes em sala de aula.

Avaliacao

Avaliagao Final e/ ou Avaliagdo Continua

A avaliacdo final consta de prova individual, na qual sera feita a apreciacéo de

gue o aluno adquiriu as competéncias necessarias para a disciplina.

A Avaliacdo continua pressupde a assiduidade néo inferior a 75% do ndmero
de sessBes lectivas presenciais e integra dois momentos distintos de
avaliacéo:

Frequéncia escrita; Trabalho de grupo que seré elaborado em SEMINARIO

As ponderagBes das duas componentes da avaliagdo continua sdo assim
distribuidas: 60% para a frequéncia escrita (Fe) e 40% para o trabalho de grupo

(T9).

Os alunos que n&o obtenham classificacdo igual ou superior a 8,5 valores em
ambas as componentes da avaliagdo continua terdo de se submeter a exame
final.

A nota final da UC sera a média dos dois momentos de avaliacao,

considerando as ponderagdes referidas.
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