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Arfigo 1°
Ambito

O presente Regulamento € criado no dmbito da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa e aplica-se ao Gabinete de Relacdes
Internacionais, adiante designado por GRI e visa, de acordo com a missGo,
objectivos e atribuicdées da Escola, acompanhar e apoiar de forma
operacional Programas no dambito internacional, contribuindo para o
desenvolvimento de todas as iniciativas, nomeadamente em termos da
cooperacdo e mobilidade académica conducentes a qualificacdo
cientifica, pedagdgica e cultural.

Arfigo 2°

1. Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se, sem prejuizo de
outros que possam a vir ser criados, quatro tipos de Programas de
Cooperacdo Internacional: PROALV/ERASMUS e Leonardo Da Vinci, no
dmbito dos Programas Comunitérios, Programas com a Comunidade de
Paises de Lingua Oficial Portuguesa — CPLP e outros tipos de convénios com
Instituicoes comunitdrias e extra-comunitdrias, com vista a mobilidade,
investigacdo e desenvolvimento de novas competéncias dos beneficidrios.

2. Cada Programa deve ter o apoio e supervisdo cientifica e pedagdgica
de um docente, designado para o efeito pelo Conselho Directivo, com
experiéncia em cada drea de intervencdo.

3. O GRI depende directamente do Presidente do Conselho Directivo, estd
direccionado para os trés tipos de publico-alvo:

a) Estudantes;

b) Docentes;



c) Funciondrios.

4. Para efeitos do presente Regulamento consideram-se frés tipos de
actividades distintas de acordo com o grupo-alvo:

a) Para estudantes: Programas de mobilidade com o objectivo de

proporcionar contactos com outros modelos de ensino, quer tedricos,

quer praticos, estdgios de aprendizagem em contexto de trabalho e

experiéncias de vida com realidades sécio-culturais diferenciadas;

b) Para docentes: Programas de formacado profissional, de mobilidade e

de intercdmbio que visem experiéncias no dominio do ensino e da

investigacdo conducentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento das

suas competéncias cientificas, pedagdgicas e técnicas;

c) Para funciondrios: Programas de intercdmbio com o objectivo de

desenvolver as suas competéncias profissionais.

Arfigo 3°
Composicao

1. O GRI é Coordenado por um docente, nomeado e sob a dependéncia
directa do Conselho Directivo., com o apoio de pessoal ndo docente.

2. O Presidente do Conselho Directivo poderd nomear para cada
Programa/Projecto um docente com experiéncia em cada drea de
intervencdo, para apoio e supervisdo cientifica e pedagdgica.

Arfigo 4°
Objectivos

1. Promover a nivel internacional a Escola e o ensino de Enfermagem;

2. Proporcionar aos seus estudantes, docentes e funciondrios contactos
internacionais com realidades culturais, sociais, cientificas, pedagdgicas e
técnicas diferenciadas como forma de enriquecimento;

3. Proporcionar Qos seus parceiros internacionais contacto com a
realidade portuguesa em termos culturais, sociais, cientificos, pedagdgicos
e técnicos;

4. Conftribuir para o desenvolvimento das competéncias de estudantes,
docentes e pessoal ndo docente, através de Programas de intercGmbio
internacional;

5. Assegurar a continuidade das actividades de cooperacdo internacional
relativamente aos programas de intercdmbio ao nivel do ensino superior;

6. Contribuir para o melhoramento continuo das relacdes bilaterais a nivel
infernacional;



Arfigo 5°
Estratégia

1. Desenvolver programas de mobilidade capazes de consolidar a
internacionalizacdo da Escola, quer em ftermos das suas competéncias
cientifico-pedagogicas e técnicas, quer em termos de politicas de ensino e
aprendizagem;

2. Criar condicoes para que os alunos dos diferentes cursos leccionados na
Escola, sejam beneficidrios prioritdrios das iniciativas de intercdmbio
internacional ao nivel do ensino superior;

3. Privilegiar a formacdo continua de professores e formadores, que
confribuam para a transformacdo, modernizacdo e adaptacdo dos
sistemas europeus de educacdo e formacdo;

4, Proporcionar aos estudantes estdgios de aprendizagem no estrangeiro,
como contributo da formacdo profissional para um acesso d inovacdo,
capazes de os dotar de novos conhecimentos, capacidades e
competéncias que se traduzem numa melhoria de acesso ao mercado de
trabalho;

5. Proporcionar ao pessoal ndo docente programas de intercGmbio no
estrangeiro, como contributo para o desenvolvimento e aperfeicoamento
de novos conhecimentos, capacidades e competéncias que se fraduzem
numa melhoria da qualidade do ensino;

Artigo 6°
Competéncias

Para efeitos do presente Regulomento, consideram-se as seguintes
competéncias:

1. Constituir e actualizar bases de dados sobre projectos internacionais.

2. Apoiar candidaturas a projectos internacionais, acompanhamento,
avaliacdo e elaboracdo de relatdrios finais.

3. Registo de dados sobre o Gabinete de Relacdes Internacionais,
possibilitando a sua fransmissdo interna e externa, sempre que solicitado.

4. Gerir a documentacdo e informacdo de dmbito internacional.

5. Promover o acolhimento e intfegracdo dos estudantes, pessoal docente
e pessoal ndo docente nas missdes no dmbito de programas de
cooperacdo internacional.

6. Informar e encaminhar o puUblico estrangeiro da Escola.

7. Desenvolver, apoiar, recolher e difundir a informacdo de cardcter
internacional.

8. Tratar e gerir o processo de sugestdes e reclamacdes que digam



directamente respeito a assuntos internacionais.

9. Organizar, promover e acompanhar visitas internacionais a Escola.

10. Apoiar as visitas de representacdo internacional da Escola.

11. Apoiar a organizacdo de eventos técnicos, cientificos, pedagdgicos e
de extensdo cultural de cardcter internacional.

12. Apoiar a gestdo de producdo de meios de divulgacdo de imagem da
Escola e das suas actividades no édmbito internacional, nomeadamente,
através de instrumentos em suporte de papel, audiovisual e electronico.

13. Apoiar a accdo protocolar nos eventos a realizar pela Escola de
ambito internacional.

14. Elaborar planos de accdo e relatérios de actividades anuais das
actividades realizadas no dmbito das relacdes internacionais.

15. Desenvolver outras competéncias, no dambito das relacdes
internacionais, que o Conselho Directivo venha a definir.

Arfigo 7°
Entrada em vigor

O presente regulamento enfrard em vigor imediatamente apds a sua
aprovacdo pela Presidente do Conselho Directivo.



